新生班主任管理办法

班主任是班集体的直接领导者、组织者和教育者，是院系对学生进行思想教育和管理工作的骨干力量，也是院系与学生加强联系的桥梁，对贯彻学校的教育方针、实现学校的培养目标和促进学生全面发展具有重要作用。为了加强班主任队伍的管理，充分调动班主任的工作积极性，实现班主任管理的科学化、制度化、规范化，制定本办法。
第一章  职责

1.建立班主任工作日志，详细记载每日工作情况和所处理事务。严格实行班主任例会制度，每两周开一次例会，班主任需将工作日志和工作情况向辅导员上报。
2.工作有计划有总结，并能针对班级工作向年级辅导员提出合理化建议。期末对本班学生做出有针对性的综合评估。
3.注意抓好学生的思想道德教育，引导学生积极向党组织靠拢，积极参加青年志愿者协会，加强爱国主义、集体主义、社会主义教育，帮助学生树立正确的人生观、价值观。
4.下大力气抓好学风建设，每月对班级的学风状况进行一次评估，并向院学工组递交书面报告。及时掌握学生的到课情况，了解学生的成绩基本情况，特别要注意抓学生英语、计算机的学习
 5.注意抓好学生的专业思想教育，培养学生对自己专业的感情。
6.抓好学生干部的培养，班、团班干部的选拔、培养、考核和工作指导,并加强联系与指导，充分发挥他们的骨干作用。
7.一学期和每位同学至少谈话两次；每周至少两次次走访学生宿舍，就学生的思想和学习状况与家长保持联系。多方面了解学生的愿望和要求，并及时发现问题，处理隐患。及时处理学生中的突发、偶发事件。
8.强化服务意识，对学生的正当要求有求必应，解决学生在学习、生活、社会活动等方面遇到的实际问题。
9.每学期举办四次主题班会，引导学生端正学习目的，确立适合自己的学习生活目标。
10.进行心理健康教育，主动关注有心理问题的学生，寻求多种途径帮助预防和解决。
11.督促学生早起床、晚自习，协助做好学生三早工作。
12.班主任直接向辅导员负责，一旦遇到自己无法自己解决的问题应该及时上报。
13.做好班级学生的学籍、奖惩、学习和健康状况记载，做好学生综合素质测评、操行等第、奖学金及各类先进的评定。
第二章  任职条件

1.从本院系研究生、高年级本科生中选拔；

2.热爱学生工作，作风优良，勤勉敬业；

3.较强的组织管理及口头、文字表达能力；

4.专业基础扎实，外语、计算机、数学成绩良好；

5.中共党员优先，有学生工作经验者优先。

第三章  班主任工作的考核

1.班主任每周上交工作日志，工作日志须对班主任一周工作进行详细确定的记录。

2.参加例会的情况作为班主任工作考核的项目之一。

3.每学期期末由学生对班主任工作进行考核，填写班主任评分表。各班主任上交工作记录和工作总结。

4.严格实行明确的奖惩制度，班主任津贴与其工作成绩相结合，赏罚分明，以最大程度调动工作积极性和主动性。

第四章  其它

本办法由化学与化工学院学生工作办公室负责解释。
